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Direktorium

- @

Prof. Dr.-Ing. habil.
Jurgen Beyerer

Institutsleiter

Direktor Karlsruhe

Direktor Ettlingen Direktor Le ngo Direktorium Ilimenau qu;\ll



Automatisierung und
Digitalisierung

Energie-, Umwelt-
und Sicherheits-

. systeme
Geschiftsfelder y
Dr.-Ing. Prof. Dr. Peter
Sebastian Schriegel Bretschneider
Dr. Olaf Sauer Dr.-Ing.
Jirgen MoBgraber
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Inspektion und
Optronische
Systeme

Prof. Dr. Thomas
Langle

Dipl.-Wirt.-Ing.
Henning Schulte

Kiinstliche
Intelligenz und
Autonome Systeme

Prof. Dr.
Andreas Wenzel

Dipl.-Ing. Christian
Frey

&

Verteidigung

Dr. Jennifer Sander
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IOSB-AST

1 29 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1 2 Millionen Euro Haushalt

Betrieb und Investitionen

3 Wissenschaftliche Abteilungen

Kognitive Energiesysteme (KES) e
Eingebettete Intelligente Systeme (EIS) T
Unterwasserrobotik (UWR) 5 Efal
4 Standorte ‘  MEaaiil
lImenau (Hauptsitz) - E:" - : T
Gorlitz ST
Rostock Direktor: Direktor:
Berli .
. Prof. Dr.-Ing. habil. Thomas Rauschenbach Univ.-Prof. Dr.-Ing. Peter Bretschneider
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Zusammen mit unseren Kunden entwickel
maBgeschnelderte re5|I|ente und zukunf
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dafur bedeutende Vorlaufforschungfzum Vorteil
unserer Kunden und fur die Gesellschaft.
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Die Abteilung »Kognitive Energiesysteme« entwickelt und
erforscht wegweisende Schlisseltechnologien auf dem
Gebiet der Energiesystemtechnik in den Bereichen
Energietechnik, Energieinformatik, Energielogistik, Cyber-
Sicherheit, cross-sektorale Energiesysteme und kognitive
Assistenzsysteme in Deutschland, Europa und weltweit.
Durch unser langjahriges Knowhow leisten wir mit unseren
technologischen Losungen zum Vorteil unserer Partner
essentielle Beitrage fluir die erfolgreiche Transformation der

Energieversorgungssysteme.
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Lernlabor Cybers'

State-of-the-Art Forschung im Bereich der a
kritische Infrastrukturen. Umfangreiches Sch
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Intelligente E-Mobilitat

Netzdienliche und kostenoptimale Ladelosungen.
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Smarte Quarti

Cross-sektorale Energiemanageme
Energiewende in der Stadt.




EMS-EDM PRt

TUV-gepriifte Energie- und Energiedz

zur Digitalisierung energiewirtsch
Prognosen, Bilanzkreismanagem:
2022 und zahlreichen weitere

CERTIFICATE
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)EMS-EDM PROPHET: _

Energie- und Energiedatenmanagement &
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Starker Partr

und Netzbet

Die Energiewirtschaft der Zukunft ist dig
helfen Stadtwerken, Netzbetreibern, Er
Plattformbetreibern bei dieser hera
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Open District Hub amood

ntelligente, cross-sektc
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_.osungen und Datenre
Quartiere und Gewerb:
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Bundesweite Quartiers- und Gewerbeprojekte fiir cr
Innovationslosungen im Rahmen des Open District |
Ansprechpartner in der Fraunhofer-Gesellschaft. KI-F
Logistik in Erfurt/Stadtquartier Briihl. Wachstunmr
Expo 2020 in Dubai sowie wissenschaftli




ntelliger
Netzbetrieb

Digitale, dynamische Netzmqﬂdell
verschiedenen Messsystemen
Ubertragungstechnologien

Betrieb der Strom
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Neue Ansatze fir e

Bild: IBM Quantum
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Intelligente eingebettete Systeme bestimmen wesentlich die
heutigen und zukinftigen technischen Entwicklungen.
Durch industrienahe Forschungen und Entwicklungen
leisten wir unseren Beitrag. Dafur bringen wir die
entsprechende systemtechnische Kompetenz ein und sind in
der Lage, rudimentare Anforderungen in fertige Prototypen
umzusetzen und abzusichern.
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mobile Arbe

F&E-Auftragsforschung fiir A
Zusatzfunktionen von de

Reallabor.




Intelliger
Maschi

F&E-Auftrags
Qualitat
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~ Autonome mobile |

F&E-Auftragsforschung fiir Verfahren und Systeme zui
Kartierung von der Beratungsdienstleistung zum Sen:
Gesamtsystems in der Einsatzumgebung.
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UV-Desinfektion

F&E-Auftragsforschung fiir eine effiziente Desi
Luft und Fluiden im medizinischen und zivilen E
Produktpriifungen nach DIN-Norm.




F&E-Auftragsforschung
hochwirksame Desinfekti
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Die Abteilung »Unterwasserrobotik« entwickelt innovative
Unterwasserfahrzeuge bzw. -roboter zur Exploration sowie
far Inspektions- und Manipulationsaufgaben an
Unterwasserinfrastrukturen. Unsere Partner profitieren von
der langjahrigen Erfahrung bei dem Einsatz von
Unterwassersystemen sowie bei dem Transfer in industrielle
Losungen. Unsere Konzepte tragen dabei zur nachhaltigen
Nutzung der Meere bei.
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DEDAVE

Tiefseetaugliches, autonomes Un‘
vielféltige Explorations- und Inspe




Inspektion von Infrastruktur\ /

Blnnengewassern in ganz

=54

r
f
7
I



AUTOMOTIV

Unser leistungsfihiges Transferne




Intelligente Los
fur eine innova
VWasserverso
infrastruk

Profitieren Sie von uns
Modellierung, Sin
Wasse
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Losungen fur glob
Herausftorderung

Optimale Betriebsfiihrung fiir Wasserentsalzung
Wasserqualitatsmanagement fiir Aquakulture
Entscheidungsunterstitzungssysteme zur opt
in der Trinkwasser- und Gasversorgung sow
Referenzprojekte in Saudi-Arabien, Kuwsa
Emirate, Libyen sowie in der Mongolei



Unsere Kunden (Auswahl)
Vom KMU bis zum GroBBkonzern, vom Start-Up bis zur Forschungseinrichtung

Thiri
i Q) <> o dhoga ceffmacen

.
maaseekronk B8 AAEDED  “5ohertz  soacsifiung FOCALC

Ap nt comacny of Thyssenkrupa end EADS meditech

PURION —s=mi~Nn= DBischoll G“OTTING

Technik, die Leben rettet Elektronik GmbH
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Netzwerke und Mitgliedschaften
Profitieren Sie von unserem umfangreichen, branchenubergreifenden Netzwerk

\

Z Fraunhofer ZZ Fraunhofer Z Fraunhofer ZZ Fraunhofer ~ EBC &%) ANNEX67
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.Ich bin stolz auf unsere

Fraunhofer IOSB-AST, wel
Unternehmen mit kritis
aktiv zum Thema Cyb
und damit die Resilie
Gesellschaft insges

(Rebecca Bohn, Schulungskoordin




,Als Physiker fasziniert mich di
Moglichkeit, in einem interdl
Team Erkenntnisse aus der
Quantencomputer-Grundla
mit praxisrelevanten Anwe
dem Energiesektor zu v

(Dr. Steve Lenk, Wissenschaftler am Fraunhi
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Das Fraunhofer IOSB-AST als Arbeitgeber

Wir setzen mit unserer Forschung Mal3stabe: Fur eine
erfolgreiche und sichere Energiewende. Fur resiliente
Wassersysteme. Fur zukunftsweisende autonom
fahrende Systeme. Fur innovative Desinfektionslosung.
Kurzum: Spitzentechnologie fur komplexe Systeme.
Gestalte mit uns diese Zukunft und werde Teil unseres
interdisziplinaren Teams.
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Das Fraunhofer IOSB-AST als Arbeitgeber

3.PLATZ
Forschung und Anwendung vereint: Auf Augenhche mit der Industrie. 2027 oo
. . . Fiir Absolventen
Zwischen Gegenwart und Zukunft wissenschattlich exzellent. Forschung Naturwissenschaten

trendence

2.PLATZ

Attraktivste Arbeitgeber Vielfaltigkeit inspiriert: Vielfaltige Unternehmenskultur. Freiraum fur

2022

Fir Absowventen | Kreativitat & Innovationsentfaltung. Offene Forschungslandschaft.

trendence

2.PLATZ
Flexibilitat leben: New Work im HomeOffice oder Hybrid. Teilzeit, Vollzeit, Altraktivste Arbeltgeber
Flexibel eben. Forscung Informatic

trendence
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Das Fraunhofer IOSB-AST als Arbeitgeber

2.PLATZ

Attraktivste Arbeitgeber Vernetzung verbindet: Institutsubergreifend und international.

2022

Fiir Professionals

Forschung Gemeinsam mit uber 30.000 Mitarbeitenden.

trendence

Karrierepfade kreieren: Hervorragende Entwicklungschancen in der
wissenschaftlichen Community und Maoglichkeit zur Promotion.

Im Herzen Thuringens zu Hause: Modernes Institutsgebaude. Erstklassig ausgestattete
Labore, Meeting-Points & Kreativbereiche. Lunch&Meet in unserer neuen Kantine.
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B VATTENFALL &

,Das Hands-On Cybersect
Intensivtraining nach uns
INn enger Zusammen
Fraunhofer IOSB-AS

Erganzung i;
Mitarbeiter



Kontakt:

Fraunhofer IOSB-AST
Am Vogelherd 90
98693 lImenau

03677 461 100 . .
info@iosb-ast.fraunhofer.de , twitter.com/Fraunhoter_AST

www.iosb-ast.fraunhofer.de
m http://s.thg.de/aEE
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